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71 Unidade Gestora:
©

Sérvi(;o de Mat_eriai

- : - . @ Periodicidade:
'USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVICOS ’ ' f b (emsal

Meta: Diminuir o consumo resmas de papel em 5% anual a partir do ano de 2021 e Incentivar a szstituigéo do papel branco
2 pelo reciclado, para que em 2026 obtenha uma redugao de 30% do consumo e substituicdo da compra de papel branco
por 80% reciclado. - - :

Area Data Data

Nr Acdo Objetivo Etapas Recursos

Responsavel Inicial Final

1 - Elaboracdo do material virtual da
Campanha permanente para Reduzi campanha
01 incentivar o uso do papel reciclado no Con:u?nzcllrde Unidade de Mar Dez 2 — Defini¢do do calendario da Humanos e
TIMRS e aproveitar o verso das folhas apel Branco Sustentabilidade 2023 2026 | Campanha Tecnolagicos
para nova impressdo pap 3 — Implantacdo nas paginas Internas
do TIMRS
Configurar as impressoras para Reduzir 01 — Configurar impressoras existentes
. ,, . Mar Dez . Humanos e
02 |impressdo frente e verso como Consumo de Coordenacdo de TIC 02- Configurar todo novo equipamento . .
.u 2023 2026 .. tecnologicos
padrdo Papel adquirido
Reduzir consumo 01 - Definicdo de quais setores
S . de papel e u Maio Dez permanecerac com impressora Humanos e
03 | Reduzir numero de impressoras insumos de Coordenagdo de TIC 2024 2024 | 02— Criagao de ilhas de impressdo Tecnologicos
impressdo
Sistemas informatizados para Reduzir consumo " Mar Dez 01 —Elaboracdo de estudo de utilizacéo Humanos e
04 " . Coordenacdo de TIC
reducdo de registros em papel de papel

2023 2026 | de papel e finalidade Tecnologicos




Copos descartaveis

M eiu:am:

‘USO EFICIENTE DE INSUM»OS, MATERIAIS E SERVICOS

)

-Mensal

Unidade Gestora:
Servico de Material

= Periodicidade:

Reduzir, o consumo de copos descartaveis em 10% ao ano a partir de 2023 e substituicdo total por copbs
de papel a partir de 2024

Area

Data

Data

Objetivo Recursos
) Responsavel Inicial Final
1 - Campanha de reutilizacio de copos
EMTET e uso depre::i iente ErmalrientE' ’
Restringir a distribuigdo de copos de Consumo de . Mar Dez =l - ’ Humanos e
01 |, . Setor de Material 2 — Incentivo ao uso de garrafas )
dgua e café aos setores. Copos 2023 2026 e Material
.. squeeze para uso didrio.
descartaveis
- . Reduzir 1- Manter o uso de copos descartaveis
Reposicdo de copos descartaveis cLs
. . Consumo de . Mar Dez somente para publico externo; Humanos e
02 |somente nos dias de audiéncias e Setor de Material - .
. Copos 2023 2026 Material
julgamentos. ..
descartaveis
01 —Tomada de preco para licitacdo
. sustentaveis de copos biodegradavel
- P Mudar material . -
03 Aquisicdo de copos descartveis ara copos Setor de Material Maio B R et Financeiro
biodegradaveis P P 2024 2024 | biodegradavel

sustentaveis

03 — Substituicdo total dos copos
plasticos por biodegradaveis




Agua envasada

uso EFICIENTE DE INSUMOS MATERIAIS E SERVI(;OS

Meta: Reduzir o consumo de garrafinhas de agua de 500 ml em 4% ao ano a partlr de 2023

\

Acao

Manutencao dos bebedouros com

Objetivo

Substituir o uso

Area
Responsavel

Data
EL

Data
Final

[oR)

O v

@ -Mensal

Etapas

1 - Tomada de Preco para compra de
bebedouros ionizados para todos os
andares do TIMRS;

Unidade Gestora:
Servico de Material

Perriodicidad‘gz

Recursos

01 filtros ionizados, nos corredores do de embalagens Setor de Material Mar Dez 2 — Instalacdo dos bebedouros; Material e
Tribunal e nos prédios das Auditorias, . g. 2023 2026 | 3 — Estipular calendario de troca de Financeiro
) ] . , retornaveis .,
ligados diretamente a rede de agua. filtros ionizados dos bebedouros
1- Definir por norma interna a
. T Reduzir utilizagdo de garrafinhas plasticas
Restringir a distribuicdo garrafinhas - . ; o
02 |desooml t Consumo de Setor de Material Mar Dez somente em eventos e sessdes . Humanos e
© M @0s setores, Uso em Garrafas de agua etor ae lviateria 2023 2026 |2 — Orientar servidores para o uso de Material

eventos.

envazada

garrafas squeeze em substituicio as
garrafas pet




@/‘k Unidade Gestora:
/1] Coordenadoria de TIC

Impressao

= Periodicidade:

@ -Mensal

O -
ﬁ Meta: Reduzir em 5% ao ano a partir de 2023 até 2026. Apds nova reavalia¢do de metas.

USO EFICIENTE DE ‘INSUMO§, MATERIAIS E SERVI(;OS

Area Data Data
Nr Acdo Objetivo Etapas Recursos
Responsavel Inicial Final
1 — Avaliacdo do impacto
administrativo do cancelamento de
L. . . contrato; .
Extinguir servico contratado de Reduzir Custos | Gestor de Contratos| Mar Dez . o Material e
01 ] - 2 - Orientacdes para o uso apenas do . .
copiadoras.. com Impressao da TIC 2023 2023 . . an Financeiro
= servico de impressoras proprias
1- Realizar estudo de demanda de
. e . . impressdo por setor;
F)mmmr @ quantlf_iade 2C . . REdl_jZIr Gastos " Mar Dez 2 — Apresentar relatorio de impacto da Humanos e
02 |impressoras consideradas necessarias | com insumos de | Coordenacgéo de TIC N . ;
. . n 2023 2026 |reducdo de impressoras Material
em cada setor/unidade impressdo \ . .
3 — Determinar a criacdo de ilhas de
impressao.
Determinar que as comunicagoes 1- Desenvolvimento de sistema
j i i informatizado de interno de
03 zln::trr?':‘:EichEtc[;rr?\SDSEEEI'm&Fr:"?;iImEID ::I::T{'.hij:sru{ri?oszndse Direcdo Geral Mar Dez comunicacdo Humanos e
’ ’ ' ) . : 2023 | 2024 ' Material
impressdo




USO EFICIENTE DE ‘INSUMOé, MATERIAIS E SERVI(;OS

Meta: Limitar aumento d
\

Estudar a troca dos dispenses dos
banheiros, passando de papel

~_ Unidade Gestora:
O

Diretoria Administrativa

m> Periodicidade:

@ -Anual

e gastos a 10% ao ano de acordo com o reajuste contratual -

Objetivo

Reduzir consumo

Area

Responsavel

Data
Inicial

Mar

Data
Final

Dez

1 - Tomada de precos para analise de
viabilidade;
2 — Realizacao da compra dos

Recursos

Material e

01 . . . Setor de Material equipamentos; . .
continuo para fracionado a fim de de material 2023 2024 S o . Financeiro
. . 3- Instalagtes dos equipamentos.
evitar desperdicio.
Revisar o contrato e auferir as 1- Analisar o contrato vidente e
atividades que devem ser realizadas verificar necessidades gerais do
na limpeza das salas, banheiros, Reduzir Gastos Mar Dez contrato; Humanos e
02 . . Gestor de contratos 5 .
corredores e demais rotinas, com contrato 2023 2026 | 2- Adequar a forca de trabalho a Material

monitorando a periodicidade do seu
cumprimento.

realidade do TIMRS




Unidade Gestora:

oA '
] /1| Diretoria Administrativa
/ it

Telefonia

Periodicidade:

USO EFICIENTE DE ‘INSUMOS, MATERIAIS E SERVI(;OS e
) “Anua

2 Reduzir de gastos com telefonia fixa a 20 % até 2026 a partir de 2024 devido a mudanca de
' Meta: sistema utilizado. Limitar a 10% o aumento com telefonia movel, dentro dos parametros de
~ reajustes tarifarios '

LY

Area Data Data
Responsavel Inicial Final

Objetivo Recursos

1 — Realizar estudos de qual programa
. de comunicacdo melhor se adequa ao
Incentivar o uso do programa de uso no TIMRS:
mensagens instantaneas e videos Reduzir gastos - Mar Dez ’ . . Humanos e
01 e A ) Coordenacdo de TIC 2 — Implantar os novos sistemas; .
chamados em substituicdo a ligacdo com telefonia 2023 2026 o . Tecnologicos
. L . . 3- Realizacdo de treinamentos de uso.
telefdnica para Auditorias no interior.
1- Realizar a licitacdo para a compra do
Substituicdo de linhas tronco por Melhora no Mar Dez sistema; Humanos e
02 ) . Gestor de contratos . . - . .
ramais VOIP servigo 2023 2024 2- Iniciar a transicdo de sistema; financeiros
3- Substituicdo total do sistema.
1- Realizar analise dos contratos
] vigentes;
. . . Reduzlrgastvlns Mar Dez 2- Criar relatorio com perfis de Humanos e
03 | Revisar Contratos de telefonia maovel com telefonia | Gestor de contratos P .
q 2023 2024 | utilizacdo; financeiros
maovel Y
3- Propor alteractes vidveis nos
contratos.




Unidade Gestora:
Coordenadoria Administrativa

Energia Elétrica

USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVICOS ¢=a Periodicidade: .
e - “Anual
Meta: * Reduzir 5% ao ano a contar de 2023 até 2026 a energia contratada
Siek  Implantar 50% do sistema fotovoltaico até 2026
Area Data Data
Nr Agdo Objetivo Eesponsivel | (Inidal | Final Etapas Recursos
" " 1 - Tomada de orgamento;
Instalacdo de novos e manutencdo 2 - Implantac3o no andar da 12 e 22
I[iunrf_'?ne;;g;?:e presenca e d:a Reduzir gastos Dlre@ap Geral Auditorias;

01 para tornar mais com energia ISEWIQD 1z Mar Dez 3- Implantacdo em todos os andares do Humanos e
eficiente a utilizacdo da energia B Mat!arl.'.:ll e 2023 2025 TIMRS financeiros
elétrica nos corredores, banheiros, Patrimdnio )
refeitdrio e garagem.

Campanha para uso consciente dos Reduzir gastos Assessoria de Mar Dez ;: I[:]?Ziiglrg:z;zl:;;;;_al de campanha; Humanos e

02 |recursos energéticos, palestras, com energia Cnmuni_cag,ﬁn 2023 2026 | 3- Criar calendsrio pe;manente de financeiros
meios de comunicacdo etc. contratada Social divulgacio.

1- Criar Calendario permanente de
oL manutencdo preventiva dos
Manutencdo dos equipamentos de Reduzir gastos Dlg?@a[_) G%ral ! M D eguipamentos; H
03 | ar-condicionado por aparelhos mais com energia I":E::;Eigl : 2(];; ZI]E;EE 2- Realizar gradualmente a troca dos ﬁ:;r:]igﬁsof
modernos e eficientes. contratada BN equipamentos antigos por mais
eficientes;
1- Elaboracdo do projeto;
2- Avalicdo de viabilidade;
Estudo para avaliar o custo-beneficio Adequacio ao Direcao- Mar Dez 3- Inclusfes no orcamentode 2025 e Humanos e

04 |daimplantacdo de energia renovavel Programa G_eral!Cpqrdenr_:}dn 2024 2026 2026 Ainancelros

(painéis solares). Carbono Zero ria Administrativa A-Implantacdo da primeira etapa do
projeto em 2025




Agua e Esgoto

USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVICOS

ol *
ﬁ Meta: Reduzir a partir de 2023 em 1% ao ano o consumo de dgua
: \ - bt o

Instalar temporizadores para as

Objetivo

Reduzir consumo

Area
Responsavel

Direcao Geral
/Servico de

Data
Inicial

Mar

Data
Final

Dez

@/\ Unidade Gestora:

/1| Coordenadoria Administrativa

(S V)

-Anual

no total da area construida

1- Tomada de orcamento;
2 — Implantacdo no andar da 12 e 22
Auditorias;

Periodicidade:

Recursos

Humanos e

i i i : 3- Implantacdo em todos os andares do
& ‘;c;rsn::jrjisj[g::zsbanhams LTIl E de agua Material e 2023 2025 TJMRIF}: ¢ financeiros
' Patrimonio ’
1- Criacdo d jeto base;
Avaliar o custo-beneficio da . rlacao - O Projeto base .
. N . Reduzir gastos ) 2- Conclusdo dos estudos e do projeto;
implementacdo de sistemas para . Unidade de Mar Dez . Humanos e
02 - . . com agua i 3- Iniciar tomada de custos. .
captacdo de agua da chuva visando o Sustentabilidade 2023 2026 " . financeiros
. . tratada 4 — Implementacdo do sistema
reaproveitamento por uso interno.
1- Contato com palestrantes para
03 Palestras/campanhas sobre educacdo | Reduzir consumo Comiss&o de Mar Dez g?fé:il;;?ga?:rfdzili?;?S;alestras o Humanos e
ambiental pelo DMAE. de dgua Sustentabilidade 2023 2026 . w P financeiros
cursos de qualificacéo;
1- Criar calendario de manutencio
" " Y _ = ) - 4 -t' ;
lep'eza?.l caixas d'agua v:?rlﬁca:;an de Reduzir consumo Direcao- Mar Dez preven WS ) Humanos e
04 | possiveis vazamentos de agua e de 2 Geral/Setor de — . 2- ExecugOes das manutengdes P ;
situacdo dos registros hydra ©agua Material preventivas definidas INanceiros




s g @/‘k Unidade Gestora:

- ) Soid o
Gestao de Residuos a i 5 Ve /Al 5catsr do Mataral
USO EFICIENTE DE INSUMOS MATERIAIS E SERVICOS ; ; Perlod|C|dade
~Mensal

Realizar uma campanha anual de consuentlzagao da separagao do leo reducdo da
produc;ao de 5% anual da geracdo de lixo sélido

ﬁmta

Data
Final

Data
Inicial

Area

Recursos
Responsavel

Objetivo

Implantacéo de lixeiras de

1 - Tomada de orcamento;
2 — Implantacdo no andar da 12 e 22

residuos.

. irecs Auditorias;
separacao de residuos sdlidos em C.’D"e"ta Dlreg;a_n ST Mar Dez x Humanos e
01 ] ) destinacéo do Servigo de 3- Implantacdo em todos os andares do .
todos os ambientes a partir de . . 2023 2025 financeiros
lixo Material TIMRS.
2023.
Realizar campanhas em parceria 1- Definicdo do escopo da campanha;
com GISA e outros para descarte Correta Diregao Geral 2- Definir calendario da campanha;
. - : "~ - Mar Dez ..
02 |coletivo e encaminhamento de destinacéo do Servigo de 2073 2026 3- Iniciar tomada de custos. Humanos
residuos (Informatica, Metal, lixo Material 4 — Implementacdo do sistema
Papel e outros).
Conscientizar e orientar os 1- Realizacdo de palestras;
magistrados, servidores e forga Correta Direc&o Geral Mar Dez 2- Criar calendario de palestras e
03 |auxiliar para que separem destinac&o do Servigo de 2023 5026 | cursos de qualificacdo; Humanos
residuos de papel e plastico no lixo Material
dia-a-dia de seus setores.
Trei it ) 1- Definir treinamentos a serem
teﬁgﬁ{;&gﬂg 'ﬁrrﬁr :Zzer:r%n Correta Direcéo Geral Mar Dez realizados;
04 ) P P destinacéo do Servico de 2- HabilitagbGes permanentes de novos Humanos
encaminhamento correto dos : : 2024 2026 .
lixo Material servidores




Unidade Gestora:
Setor de Material
\ Periodicidade:
: ~Mensal

Qualidade de Vida
USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVICOS 3

“Incentivar o corpo funcional na participagdo nas a¢des solidarias e voltadas para qualidade

Meta: : : T . % )
e de vida no ambiente de trabalho, realizagao de pelo menos 2 a¢bes anuais no tema

Area Data Data

Objetivo

Recursos

Responsavel Inicial Final
| . - . 1 — Estipular calendario de palestras;
ncentivar os servidores de - X
carreira para comparecerem nas Melhora na Direcao Geral Jan Dez ;_ Ai??:rt:rp:;ﬂ?;izgﬁﬂ Uddeo;:alestras, Humanos
01 |acdes realizadas neste tribunal Qualidade de Servico de servidores
voltadas para qualidade de vida Vida Material 2022 2026 ' Instrumental
no ambiente de trabalho.
1 — Estipular calendario de actes que
Realizar duas acdes anuais com serdo realizadas;
palestras de qualidade de vida Melhora na Direcéo Geral Jan Dez | 2- Criarcampanha de incentivo a Humanos
02 | (orientag&o nutricional, Qualidade de Servigo de participacdo em acdes;
antitabagismo, alcool, preparag&o Vida Material 2022 2026 | 3- Avaliar a participacdo dos Instrumental
para aposentadoria, etc__ ) servidores.
1- Realizacdo de palestras;
Ses pericdicas motivacionais Melhora na Direcéo Geral Jan Dez 2- Campanhas publicitarias internas; Humanos
03 g:?m fDED em uma vida saudavel Qualidade de Servico de 3 — Realizar parceria com orgaos de
’ Vida Material 2022 2026 |saude. Instrumental
1- Implantar na intranet o sistema de
Promover evento de Melhora na Direcéo Geral Jan Dez | aniversariantes; Humanos
04 |reconhecimento dos servidores Qualidade de Servico de 2- Divulgar mensagem de felicitacido
aniversariantes Vida Material 2022 2026 | aos aniversariantes narede interna. Instrumental
Melhorar & sinalizacs ] D 1 — Identificar as areas destinadas a Humanos
¢éo de acesso Mel_hnra na an ez pessoas com necessidades
05 | para pessoas com necessidade Qualidade de  Identificar espacos destinados aos
especiais Vidal 2022 | 2006 |29 pagos o Instrumental
portadores de necessidades especiais




~_ Unidade Gestora:
©4

Escola Judiciaria

Sensibilizagdo e capacitagdo continua im Periodicidade: .

@ -Anual

0J 3 P 5 - e
Meta: * Aumentar em 10% ao ano o numero de capacitados na tematica
", ® Promover 02 campanhas anuais de conscientizacdo

Area Data Data

el Responsavel Inicial Final el

1 — Estipular calendario de Cursos;

) . 2 — Buscar convénios com outras
Qualificagéo de

Propiciar cursos e/ou palestras ! Diregao Geral Jan Dez |escolas; Humanos
. ey servidores na . . .
01 |aos servidores sobre a tematica érea de 3- Avaliar nimero de servidores
sociocambiental e e T JME Eco 2022 2026 | capacitados por ano. Instrumentais

1 — Estipular calendario de campanhas
que serdo realizadas;

i Qualificacéo de Diregcéo Geral Jan Dez |2 - Criarcampanha de incentivo a Humanos
Realizar campanhas de servidores na C o
02 conscientizac&o socioambiental area de participacao em agoes;
Sustentabilidade JME Eco 2022 2026 2’; ri‘vi.r;:::sa participacao dos Instrumentais
Incentivar os servidores de Qualif %0 d 1- Realizacdo de palestras;
carreira para comparecerem nas Slzle?\:i;:;%znnae Direcao Geral Jan Dez 2- Campanhas publicitarias internas; Humanos
03 | acdes realizadas neste tribunal srea de 3 — Realizar parceria com orgaos de
voltadas a capacitac&o em JME Eco 2022 2026 | meio ambiente do estado e municipio. Instrumentais

Sustentabilidade

sustentabilidade




Vigilancia

Uso eficiente de Insumos, Materiais e Servicos

ﬁ Meta:

e Capacitar em vigilancia eletrénica

LY

@)

O v

@ ; Anual

Unidade Gestora:
Assessoria Militar

Perriodicidad‘gz

e Manter postos de vigilancia armados e desarmados quallflcar o controle de acesso ao
tribunal por via de sistema eletrdnico.

/:‘
Area Data Data
Nr Acdo Objetivo Etapas Recursos
- j Responsavel Inicial Final P
Preencher e Manter preenchidos L 1 - Renovar anualmente o contrato dos
0s postos de vigilancia nas Manter a Dlregan Qer_al / Jan Dez PMEs; Financeiro e
01 L seguranca das Assisténcia . o TF .
Auditorias de Passo Fundo, Santa inctalactes Militar 2024 2026 2 — Avaliar periodicamente o servico; Humanos
Maria e portaria do Tribunal. ¢
1 — Realizar levantamento do melhor
. sistema a ser adotado;
irecs Dez Abril . . i i
0z |Informatizar sistema de controle %zg:g::;;e Dﬁ%?;;irigl / 2 — Iniciar processo de aquisi¢io; FRETEES
de acesso aos ambientes da JME Tribunal Militar 2023 2024 3- Treinar servidores para o uso da Humanos

ferramenta.




/1 Unidade Gestora:
©4

LI Servico de Transporte
Uso eficiente de Insumoé, Materiais e Servicos ; Peribdicidade:}_
' ' Anual 7

1

tem trabalhado para um uso eficiente dos transportes oficial, com uma frota otimizada de

apenas 05 veiculos que rodaram no ano de 2024 apenas 7.804 kms
: /

Area Data Data

Responsdvel Inicial Final

o - e Reduzir deslocamentos e aumentar usuarios dos veiculos, salientando que este tribunal
A
@E Meta:

Nr Acdo Objetivo Etapas Recursos

1 - Campanha de uso das ferramentas
Diminuir deslocamentos, optando Diminuir custos e Presidéncia/ Jan Dez de colaboragdo on-line; Fi i
01 | preferencialmente por reunides emissso de GEE | Direcsio Geral 2 — Criar critérios para deslocamentos e 'ﬂi?ﬁ::gse
virtuais. ¢ 2024 | 2026 |eventos;
1 — Buscar ajustes no Orcamento do
. _— . TIMRS;
Ava_llar a posmbﬂ@ade em . < I CUStD,,S Direcéao Geral / Dez Abril | 2— Realizar processo de aquisigdo ) )
conjunto com o Tribunal de Justica | com manutencéo - - . Financeiro e
02 o Coordenadoria junto com o TIRS;
do RS de manter uma frota de e emisséo de Administrativa 2023 2024 | 3- Mant trole de situacs Humanos
carros com até sete anos GEE _a" ercon r? € 0€ situagao
funcional dos veiculos.
1 — Buscar a inclusdo no orgcamento do
i i o L TIMRS do valor de aquisicdo do veiculo
Ter até 2026 um veiculo elétrico Avancar na Diregéo Geral / | Julho Dez | istrico .
03 | para descolamentos locais dentro politica de Coordenadoria 5 B A R Hurmanos
da regi&o metropolitana. sustentabilidade | Administrativa 2025 2026 e
3 Abrir processo licitatorio.




~_ Unidade Gestora:
©n)

Assessoria Militar

Uso eficiente de Insumos, Materiais e Servigos . = Periodicidade:
ﬁ Meta: * Reduzir os gastos com combustiveis nua
" e Mudar em 20% a frota até 2026 para veiculos elétricos , :
; 1 : . letri .

Area Data Data

i Responsavel Inicial Final R

. 1 - Implantar sistema eletrénico de
Maior controle de deslocamento

. ; o N Presidéncia/ Jan Dez controle de deslocamentos; Humanos
01 d;;:iﬁl\gglgseiizs{;)fl[;a?:r?tga: gxér:gg [;lésgjés Assisténcia 2 — Centralizacdo das demandas na
P Militar 2024 2026 | Assessoria Militar para controle; Instrumentais

abastecimento

1 — Realizar manutencdo preventiva do
veiculo de servico;

Estimular o uso da motocicleta Diminuir custos e Presidéncia/ Jan Dez | 2- Criar normativa para o tipo de Humanos
02 |pelo servicode protocolo na emissdo de GEE Assisténcia deslocamento;
tramitac&o externa de documentos Militar 2023 2026 | 3- Informar todos os setores sobre a Instrumentais

politica de deslocamentos.

Racionalizar o quantitativo de 1 - Centralizar as demandas na
deslocamentos para atendimento L Presidéncia/ Jan Dez | assessoria Militar, Humanos
N Diminuir custos e I — .
03 |das demandas das Auditorias emiss&o de GEE Assisténcia 2 — Realizar menos deslocamentos com
interiorizadas e dos setores do Militar 2023 2026 | mais demandas agregadas. Instrumentais

TJM.




~_ Unidade Gestora:
O

Coord. Administrativa

Uso eficiente de Insumos, Materiais e Servigos -

2=a Periodicidade: .
o “Anual '

ﬁ .‘Meta' * Aumentar aquisi¢coes e contratacées sustentéveis
: \

* Realizar pelo menos uma contrata¢ao sustentavel a partir de 2023.

Area Data Data
Al e Responsavel Inicial Final AE[EE el
L 1 — Realizar estudo de materiais e
Direcéo Geral . .
insumos que podem ser adquiridos
Aumentar anualmente o nUMEro Cumprir politica Crartrrs Jan Dez inicialmente por ::Umpraf sustentaveis; Humanos
01 de aquisicdes sustentaveis de . Administrativa 2~ Realizar novas licitagGes com o
Sustentabilidade 2024 2026 | escopo de sustentabilidade como Financeiros
requisito.
I Jan Dez 1 - Avaliar contratos vigentes; i SR
0, | Estipular critérios sustentéveis de Diregéo Geral / 2 — Verificar possibilidade de alteracdo
para novas contratagoes. Sustentabilidade | Material 2003 | 206 | OV 1rocadecontratos; Financeiros




Uso eficiente de Insumos, Materiais e Servicos

ﬁ Meta:
; \

Objetivo

Area

Responsavel

Data
Inicial

Data
Final

@/‘k Unidade Gestora:

/1|

o v

-Anual

* Concluir toda a reestruturacgdo de ambientes destruidos na calamidade de 2024

1 — Avaliar contratos vigentes;

Setor de Patrimonio

Periodicidade:

-

Recursos

3 — Execucdo das reformas necessarias

Estudar ¢ estipular critérios de Politicade | Diregao Geral/ | "2 | D% |2 Verificar possibilidade de alteracio Humanos
01 |sustentabilidade para aplicaggo | o tontailidade Material ou troca de contratos;
em obras 2024 2026 ' Financeiros
1 — Realizar estudo de materiais e
insumos que podem ser adquiridos
Priorizar compras sustentaveis " L Jan Dez inicialmente por compras sustentaveis; Humanos
- Politica de Direcao Geral / . R
02 |para os bens e InsuUmMos Sustentabilidade Material 2 — Realizar novas licitacdes com o
necessarios 2023 2026 | escopo de sustentabilidade como Financeiros
requisito.
1 — Realizar a avaliacdo estrutural das
) . . . Jul. Dez instalactes:
Concluir reforma de areas Reestruturacdo | Direcdo Geral / - Humanos
03 atingidas pela calamidade de 2024 | de ambientes Material 2~ Fazer Levantamento de custos da
e - 2024 2025 |reforma; Financeiros




~_ Unidade Gestora:
©n)

Equidade e Diversidade Presidéncia

Monitoramento da cultura organizacional voltada para a

diversidade da forca de trabalho e a equidade =) - Periodicidade: .

@ -Anual

o ) ; ;
ﬁ Meta: o Promover aigualdade de oportunidades entre mulheres e homens

Area Data Data

Nr Acdo Objetivo Etapas Recursos

Responsavel Inicial Final

) ) . m . 1 - Avaliar contratos vigentes;
Promover a igualdade de Cumprir politica Presidéncia Jan Dez e ear b xSl ot e e Al er s Humanos
01 |oportunidades entre mulheres e de _Eqm_dade e S S
homens Diversidade 2024 2026 ’ Financeiros
1 - Realizar estudo de materiais e
insumos que podem ser adquiridos
Realizar, no minimo, uma agéo de | Cumprir politica Direcéo Geral / Jan Dez | inicialmente por compras sustentaveis; Humanos
02 |capacitac&o em equidade e de Equidade e Material 2 — Realizar novas licitactes com o
diversidade a partir de 2025. Diversidade 2023 2026 | escopo de sustentabilidade como Financeiros
reguisito.
1 - Realizar a avaliacdo estrutural das
Manter, no minimo, 50% e, no Cumprir politica Diresio Geral / Jul. Dez |instalacdes; Humanos
03 | maximo, 60%, de participac&o de Equidade e Material 2 — Fazer Levantamento de custos da
feminina nos cargos de chefia Diversidade 2024 2025 |reforma; Financeiros
3 — Execugdes das reformas necessarias




Descarbonizacao

Programa “Justica Carboho- Zero"”

Meta Monitoramento da |nst|tuaona||zagao e execucdo do Programa Justica Carbono Zero.

pr

-Anual

Unidade Gestora:
Unidade de sustentabilidade

Periodicidade:

Area Data Data
Nr Agdo Objetivo JETED Recursos
g i Responsavel Inicial Final P
Realizar reuniZo inicial para Cumprir politica de Presidéncia Jun Dezr |1 Defini¢do de participantes do
definigdes iniciais para Sustentabilidade e | /Direcéao Geral / projeto;
01 . . I - Humanos
cumprimento do Programa descarbonizaréo do Comisséo de 2024 | 2024 2 — Elaborar estratégias para
Carbono Zero TJMRS Sustentabilidade cumprimento.
1 - Buscar entendimento do
i iti idénci funci to da calculadora d
02 |simulado de emissé&o de GEE no o Gao & . ' . Humanos
R descarbonizaréo do Comisséo de 2024 | 2024 2 — Realizar levantamento teste no item
PO L. TJMRS Sustentabilidade combustdo;
Cumprir politica de Presidéncia Mar Abr 1 — Reunido do envolvidos na demanda;
03 Elaborar o Plano Inicial de Sustentabilidade e | /Direcéo Geral / | 2— Definigdo do calendario de agBes; =
Descarbonizaréo da JME-RS. descarbonizarao do| Comiss@ode | ,ooc | o5 |3~ Elaboracdo do Plano Preliminar de umanos
TJMRS Sustentabilidade descarbonizardo.
1 — Definicdo de como sera feito o
Cumprir politica de Presidéncia Abr Jul inventario.
04 Iniciar o Inventario dos escopos Sustentabilidade e | /Direc&o Geral / ' * | 2— Qualificacdo de servidor responsavel Humaneos e
1, 2e 3 daJME. descarbonizar&o do Comisséo de 2026 | 2026 pelo inventéario; Financeiros
TJMRS Sustentabilidade 3 — Realizar o inventario de emisséo de
GGEE.
c . litica d Presidanci 1 — Definir quais agtes de mitigacéo
umprir politica de residéncia . o . :
Iniciar politicas de mitigagao de | Sustentabilidade e | /Diregéo Geral / | @© | D€z |serdo realizadas; i ¢
05 S o N 2 — Definigtes de orgamento e custo ) )
emissé&o de GEE. descarbonizardo do | Comisséo de 2026 | 2026 |inicial: Financeiros
TJMRS Sustentabilidade e
3 — Iniciar aghes
Realizar estudos para agdes de | Cumprir politica de Presidéncia Maio | Dez |1- Definir quais acBes de compensacdo T
06 |compensacio de emisséo de Sustentabilidade e | /Direcéo Geral / serdo realizadas; F;‘_g'ﬁ;;?ﬂg
GEE. descarbonizardo do| Comisséo de 2025 | 2026 |2 -Iniciar agOes

OBS: O detalhamento de todas as etapas e agoes constam do nosso plano preliminar de
descarbonizacao publicado aaui em nosso portal da transparéncia <
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